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Des hus scolaires entre UAlsace et le
lycée franco-allemand de Fribourg

La région Grand Est a mis
en place deux nouvelles
liaisons scolaires en bus
au départ de Mulhouse et
Colmar et a destination du
lycée franco-allemand de
Fribourg-en-Brisgau.

L es 806 éleves du lycée fran-
co-allemand de Fribourg-en-
Brisgau ont repris les cours ce
mardi 6 septembre. Parmi eux
figurent environ 250 jeunes Al-
saciens qui font la navette tous
lesjours en bus. Jusqu’a présent,
des cars roulaient déja, mais
uniquement entre Mulhouse et
Fribourg. Leur circulation était
organisée par les parents d’éle-
ves, regroupés en association.
Seuls les éleves dont les parents
¢taient membres de cette asso-
ciation pouvaient, des lors, bé-
néficier de ce service.

Depuis cette rentrée 2022, la
région Grand Est a pris le relais
et officialisé cette liaison scolai-
re. Au départ de Mulhouse, un

bus part chaque matin a 6h30,
direction Fribourg avec arrét a
Illzach, Bantzenheim et Cha-
lampé.

Dans l'autre sens, trois liai-
sons sont assurées I'apres-midi
au départ du lycée. Nouveauté,
une navette est également mise
en place au départ de Colmar.
Le cofit du service s’éleve a 95 €
par éleve et par an. « La Région
avoulu cette nouvelle liaison au
nom de I'égalité de traitement
entre tous les lycées du Grand
Est», indique Miguel Rubio, le
proviseur du lycée franco-alle-
mand qui souligne que ces liai-
sons pourraient inciter des jeu-
nes Alsaciens a intégrer ce lycée
a la pédagogie biculturelle et
bilingue. Selon le chef d’établis-
sement, si la section college est
quasiment au maximum de sa
capacité d’accueil, le LFA peut
en revanche accueillir une cen-
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Des magasins alimentaires qui
ouvrent le dimanche alors
qu'ils n’en ont pas le droit, des
ouvertures exceptionnelles
décidées par la préfecture sans
respecter le cadre légal... A
entendre les syndicats alsa-
ciens, défenseurs du droit local
du travail, les dimanches en
Alsace sont devenus le jour du
grand n’importe quoi. La justi-
ce leur donne raison, mais les
entorses continuent.

La pratique s'est répandue de-
puis une dizaine d’années : mal-
gré un droit local tres protecteur
du repos dominical, certaines en-
seignes alimentaires se sont mises
aouvrirle di he. Des autorités

dans les classes de niveau lycée.
S

ELECTIONS MUNICIPALES

Dachstein retourne aux urnes
les 9 et 16 octobre

Suite 2 la démission d’'une majo-
rité des membres du conseil mu-
nicipal en juillet dernier (DNA
des 17 et 22 juillet), les habitants
de Dachstein (prés de Molsheim)
retourneront aux urnes pour élire
un nouveau conseil municipal le
9 octobre. Un second tour est
prévu le 16 octobre si nécessaire.
Le dépdt des listes se fera les 20 et
22 septembre et la campagne offi-
cielle débutera le 26 b

démission de 14 des 19 membres
du conseil. Le maire, Jean-Claude
André et les élus non démission-
naires ont pu rester en place pour
gérer les affaires courantes, suivre
les dossiers en cours et organiser
le scrutin. La mise en place d'une
délégation spéciale pour gérer la
commune, un temps évoquée,
avait finalement été écartée. Au
moins deux listes devraient étre
dég : 'une autour du maire

Des divergences au sein de Péqui-
pe en place avaient provoqué la

et Pautre autour de son ancienne
premiére adjointe Laétitia Martz.

locales ont alors pris des mesures
de limitation : ouverture autorisée
pour les commerces alimentaires

DROIT DU TRAVAIL

Mettre fin au grand
n’importe quoi dominical

de moins de 400 m? dans le Bas-
Rhin (200 m? dans le Haut-Rhin),
€largie a 1 000 m? pour Strasbourg
(décision prise par la Ville).

Mais certaines enseignes ont
continué a déroger... Et deux d'en-
tre elles ont demandé devant les
tribunaux P'annulation de ces limi-
tations de surface. Apres cing an-
nées de procédure, le Conseil
d'Etat puis la cour administrative
d'appel de Nancy leur ont répondu
non en mai et juillet: les limites de
surface doivent étre respectées.

Des ouvertures en toute
illégalité

Les syndicats alsaciens CFDT,
CFTC, CGT, FO et CFE-CGCs’en
réjouissent... mais constatent que
«actuellement 15 magasins dansle
Bas-Rhin continuent d'ouvrir le di-

Si vous travaillez le dimanche
dans un commerce, vous avez droit a...

Quel que soit le type de commerce (alimentai-
re ou non), les salariés d’Alsace-Moselle ont
droit 2 des compensations pour le travail le
dimanche et les jours fériés. Ces compensa-
tions, fixées par une convention en 2014,

sont:

> «une rémunération au moins égale & 150%
du taux horaire de base » (200% pour les
dimanches de l'avent) ET «un repos d’une
durée équivalente en temps ».

> «les frais de déplacement ou de stationne-
ment supplémentaires payés par les salariés
lors [de ces journées| sont pris en charge par

manche alors qu'ils sont au-dessus
de la surface autorisée, en toute
illégalité», releve Laurent Walter
de la CFTC, promettant I'envoi de
lettres d'avocat aux magasins con-
cernés.

S’agissant des ouvertures excep-
tionnelles de commerces non ali-
mentaires, P'intersyndicale consta-
te aussi une mauvaise évolution.
«Surla période de l'avent il y avait
une tolérance, mais tres vite ont
fleuri des demandes de commer-
cants pour compenser les pertes
dues au Covid, aux gilets jaunes. ..
Demandes qu'a entendues la pré-
fecture du Bas-Rhin...» en
juillet 2021 et en janvier dernier,
explique Jacky Wagner de la CGT.

Lessyndicats ont attaqué en justi-
ce, et le tribunal administratif leur
a donné raison en avril: les condi-
tions légales pour ces dérogations

I'employeur, sur justificatifs ».

La convention précise que «le travail le di-
manche et les jours fériés se fait sur la base du
volontariat. Le salarié peut & tout moment
exprimer son refus.» Mais beaucoup d’em-

ployeurs ne respectent pas ces obligations, et

«les salariés sont trop mal informés » de leurs
droits spécifiques le dimanche, releve Eric
Borzyc de FO. « Des salariés se font piquer les

compensations », s’agace Jacky Wagner de la

CGT. «On aide ceux qui veulent les récupé-
rer, mais beaucoup n'osent pas les demander
de peur de représailles... »
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n’étaient pas réunies. «Depuis, la
préfecture n’a pasrepris d’arrété de
ce genre. On espere qu'elle a com-
pris parce quon continuera de
poursuivre», préviennent les re-
présentants syndicaux.

Banalisation a outrance

1Is ont une autre inquiétude: des
maires se sont mis a prendre des
arrétés du méme type, alors « qu'ils
n’en ont pas le droit! Le dernier en
date c'était 2 Roppenheim. La aus-
si on a écrit une lettre...» «Cer-
tains sont en train de tout banali-
ser, de tout grignoter», déplore
Sabine Gies dela CFDT, quiregret-
te aussi que la DREETS (Iinspec-
tion du travail), «n’ait plus les
moyens » de faire respecter les li-
mites du travail dominical.

«Avec ce quon dit en ce moment
sur les problemes d'énergie, pour-
quoi vouloir absolument ouvrir le
dimanche pour vendre des choses
qu'on vendrait la semaine...»,
s'étonne Jacky Wagner de la CGT.
«Notre message est aussi de dire
aux clients de réfléchir avant de se
déplacer pour faire des courses le
dimanche, ajoute Sabine Gies dela
CFDT. Clest une question d'envi-
ronnement, de consommation
d’énergie, mais aussi une question
de société : il suffit qu'une person-
ne travaille le dimanche pour que
ca déstabilise toute une famille,
que ¢a nuise a la vie sportive, asso-
ciative...» Bt une question de
droit: que signifie la loi s'il faut
autant de temps et d’efforts pour la
faire respecter?

Anne-Camille BECKELYNCK




