Gabriel Attal ’a réaffirmé
lundi matin : il y aura « un
professeur devant chaque
classe » a la rentrée. Le
remplacement des profs
absents s’appuiera sur le
« Pacte » et une réorganisa-
tion administrative. Une
promesse que les syndicats
jugent difficile a mettre en
place, faute de moyens.

1y aura un professeur de-
(‘ vant chaque classe. » Ga-
briel Attal, le ministre de I'Educa-
tion, a réaffirmé lundi, lors de sa
conférence de presse de rentrée, la
promesse du président de la Répu-
blique de remplacer systématique-
ment les professeurs absents. Cha-
que année, selon le ministere,
15 millions d’heures de cours ne
sont pas assurées. « Sur toute sa
scolarité, un €leve peut perdre jus-
qu'd une année denseignement &
cause du non-remplacement », es-
time Gabriel Attal.

Les formations en dehors.
des temps scolaires

Pour «reconquérir des millions
d’heures denseignement », le mi-
nistre de I'Education a un plan de
« bataille » en deux points : une ré-
organisation administrative, pour
limiter la tenue de formations et
réunions pédagogiques sur le
temps dédiéa la classe, et le disposi-
tif « Pacte », qui donne de nouvel-
les missions aux professeurs.

AThorizon de la rentrée 2024, les

réunions et formations des ensei-
gnants devront toutes étre calées
dans leur emploi du temps en de-
hors des moments oft ils sont de-
vant les €leves. « En prévoyant des
formations sécables, en dévelop-
pantloffre de formation sur site, ou
en distanciel, en exploitant les pos-
sibilités du numérique pour facili-
ter Porganisation des réunions pé-
dagogiques », Gabriel Attal estime
pouvoir réduire de moitié les
15 millions d’heures manquantes.

Restent les absences « non prévi-
sibles », celles quinesontpashiéesa
des questions d'organisation admi-
nistrative. Pour les combler, le gou-
vernement mise sur le «Pacte »,
dispositif créé I'an dernier par Em-
manuel Macron, qui fixe denouvel-
les missions aux enseignants en
échange d'une rémunération com-
plémentaire. Le décret instituant
ces nouvelles missions a été publié
début aofit. Les professeurs qui si-
gneront ce Pacte seront mobilisa-
bles 18 heures par an, sur des cré-
neaux horaires fixes, dau moins
une heure par semaine pour rem-
placer un collegue absent. Cheure
de cours se fera dans la matiere du
professeur qui remplace (un prof
d'histoire-géo remplacera au pied
levé son collegue de maths mais
dispensera de I'histoire géo et pas
des maths).

Le Pacte repose sur le volontariat
des enseignants. Pap Ndiaye, le
prédécesseur de Gabriel Attal, qui
a travaillé a sa création, estimait
qu'il faudrait que 30 % des profes-
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Rentrée scolaire : le casse-téte
du remplacement des profs absents
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seurs y adherent pour qu'il soit effi-
cace. Or le dispositif a ét¢ massive-
ment rejeté par les syndicats ensei-
gnants. Et le ministere se garde bien
de chiffrer, a la veille de la rentrée,
le nombre de signataires. «Je ne
fais pas de pronostics », a tépondu
Gabriel Attal, interrogé sur le sujet
lors de sa conférence de presse de

Pour ambitieux Gabriel Attal,
une rentrée trés politique

Gabriel Attal réussit une rentrée
presquesansfaute. Nomméenrem-
placement de Pap Ndiaye finjuillet,
le nouveau ministre de ' Education
nationale, chouchou du président
de la République qui en privé loue
sesqualités, fait tout pourétrele pre-
mierde la classe.

Peu devacances, beaucoupdetra-
vail et surtout la volonté d’affronter
tous les sujets, consensuels ounon :
il a fait l'actualité cet été. Gabriel
Attal occupe le ministere de la rue
de Grenelle depuis moins de
50 jours et a déjaimprimé son style.
1l déjoue les attaques avant quelles
n'arrivent avec un sens aigu de la
répartie qui fait sa force.

Un ministére casse-gueule
Redoutable communicant, on I'a
vuassis sur les marches d'un établis-

Unis pour notre Ecole

Gabriel Attal a pris ses fonctions
au ministére de I’Education fin
juillet. Photo Sipa/Jaques WITT

corps monte depuis quelques se-

maines, notamment dans les rangs

deladroitectdelextrémedroite. Le

ministre tranche et fait preuve d'au-

torité. Au passage, il se distingue de

son prédécesseur qui était souvent
%

sement scolaire a Torcy (Seine-et
Marne), a coté déleves suivant un
stage de remise aniveau, se mettant
symboliquement a la méme hau-
teur qu'eux.

A 34ans, Gabriel Attal a 0sé pren-
dre ce ministere réputé « casse-
gueule » a plus d'un titre. D’abord
parce quec'estle premierbudget de
I'Etat, et qu'il est trés exposé. Ensui-
te, parce que c'est la priorité dEm-
manuel Macron pour son second
quinquennat. Comment exister
alors que le président affirme que
Iéducation estson domaineréservé
et quil s'arroge des communica-
tions aussi importantes que I'éven-
tualité de réduire les vacances
léte?

Pour l'instant, celui 2 qui 'on pré-
te les plus grandes ambitions y par-
vient. Il sest par exemple réservé
I'annonce de I'interdiction des
abayas en milieuscolaire aujournal
de 20 heures de TFL. Le sujet a pro-
posde ceslonguesrobes portées au-
dessus des vétementsclassiquespar
des musulmanes pour masquer leur

taxédecc matierede
laicité.

Autorité et fermeté
«Nous allons faire bloc et nous
devons faire bloc », asséne le minis-
tre, affichant autorité et fermeté. La
droite applaudit, etla gauche est di-
visée. Lafrange la plus radicale s'in-
digne alors que la gauche la plus
modérée approuve. Gabriel Attal
sait quil aura le soutien des Fran-
cais : 77 % d'entre eux sont contre
les tenues traditionnelles de type
abaya dans les colleges et lycées (7.
Au passage, Gabriel Attal satisfait
les chefs d’établissement a qui il
donneun cadre sur ce sujet sensible
justeavantlarentrée. Cest une mar-
que d'habileté et il lui en faudra
pour résister aux puissants syndi-
cats del’éducation eta ceux, deplus
en plus nombreux, qui voient en lui
unrival.
Nathalie MAURET

) Sondage Ifop pour Sud Radio,
juin 2023.

m Les annonces

du ministre

> Le calendrier du bac va
donc changer. Des 2024, les
épreuves de spécialités se-
ront organisées en juin.
Pour le grand oral, les cinq
minutes dédi€es au projet
d'orientation des éleves sont
supprimées pour passer plus
de temps sur « les savoirs ».
Le nombre de textes au bac
francais sera ramené de 20 &
16.

> Les maths font leur retour
dans le tronc commun en
premiére et terminale.

> Lheure de soutien et « de-
voirs faits » devient obliga-
toire en sixieme.

> Les savoirs fondamentaux
(maths, lecture, écriture)
sont renforcés et de nouvel-
les évaluations programmées
en CM1 et en quatrieme.

> Le port de 'abaya, longue
robe traditionnelle portée
par certaines €léves musul-
manes, va étre interdit a
Iécole en France au nom de
la laicité.

> La lutte contre le harctle-
priorité nationale pour cette
rentrée. Il doit faire I'objet
d'un plan interministériel.
Nouveauté : un éleve res-
ponsable de harcelement
scolaire pourra désormais
&tre transféré dans une autre
école, évitant d’imposer ce
changement a celui qui en est
victime.

Un auteur de cyberharctle-
ment contre un €leve d'un
autre établissement pourra
aussi étre sanctionné.

rentrée, avant d’ajouter : «Je sais
qu'il va falloir convaincre. »

Le Snes-FSU - principal syndicat
du second degré - n’a pas non plus
de chiffres, mais va lancer une en-
quéte aupres de ses adhérents avec
un objectif: « Montrer & Gabriel
Attal que le Pacte ne fonctionne
pas et qu'il faut l'arréter », résume

aque classe » a la rentrée ? C’est en tout cas la promesse
ipa/R in BEAUMONT

Sophie Vénétitay, la secrétaire gé-
nérale du SnesFSU.

«La promesse d'un enseignant
chaque jour devant chaque classe
est une tromperie. Les concours
n'ont pas fait le plein, on a encore
des rectorats qui recrutent sur Pole
emploi. Nous avons repéré des an-
nonces qui datent du 18 aofit. Ca

bricole encore dans les tous
sens | », résume-t-elle. La promesse
de résoudre les absences par le Pac-
te estillusoire, ajoute Sophie Véné-
titay, faute de candidats. Et lautre
option proposée par le ministere,
devant les syndicats, consistant a
demander a des surveillants de su-
perviser « des séquences pédagogi-
ques numériques, les capsules du
Cned, dans une salle informati-
que », nest rien d'autre qu'une
« permanence made in 2023 », dé-
nonce-t-elle.

Encore 3 100 postes vacants

« Ce qui est trés cynique dans ce
dispositif, c’est que le ministere de-
mande aux professeurs actuelle-
ment en poste, et qui ont déja une
charge de travail trés importante,
dassurer quelque chose qu'il n'est
pas en mesure de faire. Le ministe-
re n'a pas les moyens d'assurer ces
remplacements. On manque de
professeurs, en particulier de rem-
plagants. LEducation nationale a
du mal a remplacer les congés ma-
ternité qui sont pourtant assez pré-
visibles ! »

Gabriel Attal fait preuve d'une
dose d’optimisme liée aux résultats
en hausse des recrutements en
2023 et a la prolongation et 'amé-
lioration du recours aux contrac-
tuels. Mais le défi reste d’ampleur :
malgré une reprise des vocations
I'an dernier, il restait encore plus de
3100 postes vacants apres les con-
cours débutjuillet...

Elodie BECU

Les contractuels au chevet

de ’Education nationale

« Nous recherchons pour la ren-
trée de septembre un professeur de
francais en college pour 'année
scolaire », «le college-lycée cher-
che un professeur de SVT pour des
classes de 5¢, 4¢ et enseignements
scientifiques au lycée », «le lycée
cherche un professeur en SES, pos-
te & pourvoir dés maintenant ». Sur
Pole emploi, a quelques jours de la
rentrée scolaire, lesannonces dere-
crutement de professeurs se multi-
plient. Début juillet, a Tissue des
concours de recrutement,
3 163 postes d’enseignants res-
taient non pourvus, premier et se-
cond degrés confondus. Alors pour
combler les manques, I Education
nationale fait appel & des contrac-
tuels.

Le flou des affectations

«Dans deux semaines, je serai
maitresse et clairement, je ne suis
pas préte ! », s'exclame Esther,
35 ans. La jeune femme s'appréte a
effectuer sa premiére année en tant
que contractuelle dans le départe-
ment du Val-d'Oise. Avant d'endos-
ser son nouveau role, elle a da sui-
vre une formation a distance et suit
cette semaine cing jours de forma-
tion avec un professeur en présen-
tiel. « Caaide a comprendre, a sor-
ganiser et a s'orienter. Mais je
compte aussi m'appuyer sur mes
futurs collegues pour me guider au
début », confie-t-elle.

A quelques jours du début des
cours, Esther ne sait pas encore
dans quel établissement elle ensei-
gnera, ni aupres de quel niveau de
classe. Une incertitude sur l'affecta-
tion qui concerne presque tous les
enseignants contractuels. « On a
sonaffectation trés tardivement, on
ne sait jamais olt on va aller. Onne
sait pas non plus quel niveau de
classe on va avoir, donc on ne peut
pas préparer ses cours pendant

A lissue des concours, 16 % des postes dans le premier degré

et 13,7 % dans le second degré étaient non pourvus. Photo Sipa/Syspeo

Tété, ou alors il faut préparer tous
les niveaux, cest compliqué », sou-
pire Mona, 42 ans, contractuelle
dans le secondaire depuis 2016.
« Quand on ne sait rien, I'été, il faut
tout préparer de la sixieme a la ter-
minale car on peut se retrouver au
college, au lycée, ou dans les deux.
Ceest une masse de travail incom-
mensurable », abonde Francois
Peschard, contractuel, responsable
syndical académique et représen-
tant des personnels non titulaires &
Nantes.

Une volonté de fidéliser

Le ministere de 'Education na-
tionale ’était pourtant engagé cette
année a « anticiper les recrute-
ments desjuin-juillet ». Zoé, 25 ans,
contractuelle depuis 2020, a pu bé-
néficier de ce nouveau calendrier.
«Ilya deuxans, jai eumonaffecta-
tion autour de mi-septembre, deux
jours avant de devoir prendre mes
fonctions au sein de la classe. Mais
cetteannée, ilya euungrand pasen
avant car j’ai su des le mois de mai
quej'étaisrenouvelée, etj'ai eurnon

affectation alamijuillet. Capermet
de profiter plus sereinement des va-
cances », détaille-t-elle.

Si le cas de Zoé reste une excep-
tion, Frangois Peschard observe
une évolution : « On sent de plus
en plus qu'on a besoin de nous, que
tout est fait pour nous garder : les
contrats sont prolongés sur juillet-
aoft, onades contratssurplusieurs
années, alors qu'on ne voyait abso-
lument pas caily a deux-trois ans. »

Le gouvernement a également
promis « unaccompagnement ren-
forcé » des contractuels, avec huit
jours de formation en moyenne
dans le premier degré avant la ren-
trée, et sept jours dans le second.
Les contractuels bénéficieront éga-
lement des hausses de rémunéra-
tion au méme titre que les titulaires,
ainsi que d'un relevement de leur
prime d'attractivité 2 hauteur de
300 euros brut par an. Objectif : fi-
déliser ce vivier, si important pour
le fonctionnement des établisse-
mentsscolaires toutau long del'an-
née.

Cyrielle THEVENIN
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