RELATIONS TRANSFRONTALIERES

Des jeunes experts pour renforcer
la coopération franco-allemande

Adapter les enjeux mondiaux
a la coopération franco-alle-
mande : tout un challenge...
C’est celui que relévent les
membres de la premiére
promotion du groupe de
recherche Génération Euro-
pe, créé en 2023 par les gou-
vernements frangais et alle-
mands. Parmi eux figurent
deux Alsaciens : Clara Bur-
gard et Boris Jaros.

niti€ par les gouvernements

francais et allemand, le ré-
seau de bénévoles franco-alle-
mands Génération Europe a
vu le jour en janvier 2023 a
I'occasion des 60 ans du traité
de PElysée, sous I'égide de
I'Office franco-allemand de la
jeunesse (Ofaj), en présence
d’Emmanuel Macron et d’Olaf
Scholz.

Le but de ce réseau interdis-
ciplinaire, composé de 24 jeu-
nes talents issus de divers sec-
teurs tels que I'économie, la
culture, les sciences, le déve-
loppement durable, le sport ou
la société civile, est d’émettre
des propositions tres concre-
tes visant a faire face aux en-
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Comme Boris Jaros (au micro), les membres de Génération Europe ont prés
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jeux franco-allemands dans
différents domaines.

Un jeu sur la hausse du
niveau des mers

Deux Alsaciens font partie
de cette premiére promotion.
1Is sont tous deux tres actifs en
matiere d’évolution climati-
que : c’est ainsi qu'ils pilotent
le sous-groupe Climat de leur
promotion créée en 2023.
« En juillet, nous avons ¢té in-
vités a Dresde pour présenter

nos premitres recommanda-
tions trés concretes », con-
fient Clara Burgard et Boris
Jaros.

Alsacienne franco-alleman-
de, Clara Burgard travaille ac-
tuellement a Paris sur le climat
polaire et la fonte de glaces en
Antarctique. De pere alsacien
et de mere badoise, la jeune
femme de 31 ans a toujours
navigué entre les deux cultu-
res, du college-lycée interna-
tional a Strasbourg a ses ¢tu-
des en Allemagne et son

doctorat a Grenoble.
D’emblée, elle a présenté sa
candidature pour faire partie
de Génération Europe en fai-
sant valoir son travail sur la
crise climatique : « Elle ne
peut étre réglée qu'a un niveau
global mais on peut déja com-
mencer au niveau franco-alle-
mand. » On peut aussi com-
mencer & un niveau ludique...
Clara Burgard a notamment
imaginé un escape game sur le
theme des glaciers et elle tra-
vaille actuellement a un jeu de

société collaboratif sur adap-
tation a la hausse du niveau
des mers.

Elle glisse ses motivations
plus personnelles a cet enga-
gement : renforcer l'amitié
franco-allemande face a la
montée généralisée de Iextré-
me droite et « redonner a I'en-
gagement franco-allemand
tout ce que j’ai recu de manie-
re naturelle par ma double cul-
ture ».

Pour un service citoyen

européen

Claire Burgard travaille sur le climat polaire et la fonte des glaces en Antarctique. Document remis
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Né de mere allemande et de
pere francais, Boris Jaros a
grandi a Illkirch, également
entre les deux cultures, issu du
lycée des Pontonniers a Stras-
bourg, d'un cursus franco-alle-
mand de Sciences Po Paris a
Nancy, puis du College de
Bruges et d'une école de com-
merce a Milan. il est aujour-
d’hui expert national en ris-
ques climatiques et
environnementaux, détaché
par la Banque de France au-
pres de PAutorité bancaire eu-
ropéenne, en vue d’assurer la
stabilité du secteur bancaire, il
le doit a son parcours d’études
européen mais aussi a son en-
gagement associatif en faveur
d'un « service national envi-
ronnemental ».

En 2017, sourit-il, 300 cour-

Des propositions concrétes
pour le climat

La premiere année de « Génération Eu-
rope » sest spontanément organisée en
sous-groupes. Ceux-ci travaillent sur les
theémes suivants : souveraineté industriel-
le, santé, climat et environnement, politi-
que de la mémoire, culture et égalité des
chances pour les jeunes. Les participants
sont encadrés par un modérateur qui suit
le travail des groupes et les rencontre trois
fols par an.

Jusqu'a présent, des réunions ont eu lieu
a Paris et a Berlin, et une derniere est
prévue en octobre a Metz et a Sarrebruck.
Les membres de Génération Europe ont
€té invités a présenter leurs premigres pro-
positions concrétes & Dresde en juillet,

notamment devant le président fédéral al-
lemand Frank-Walter Steinmeier, I'ambas-
sadeur de France et le ministre allemand
des Affaires étrangeres. Leurs trois premig-
res suggestions officielles sont :

= Création d'un fonds multilatéral en
faveur de 'engagement climatique europé-
en afin d’augmenter massivement les res-
sources et le soutien individuel aux projets
climatiques et environnementaux issus de
la société civile dans toute 'Union europé-
enne.

® Lancer une campagne a I'échelle euro-
péenne pour sensibiliser a la frugalité et &
ses avantages - a court et a long termes -
pour la résilience et la souveraineté de

I'Europe. Il s’agit de surmonter les diverses
crises qui représentent les détis mondiaux :
changement climatique, finitude des res-
sources, approvisionnement énergétique.
= Mise en ceuvre d'un plan d’action euro-
péen de formation au climat afin d’ancrer
une conscience environnementale a tous
les niveaux de la société. Cela comprend,
d’une part, 'intégration de cours obligatoi-
res sur le climat dans les écoles, les centres
d’apprentissage et les universités et, d’autre
part, 'introduction d'un service volontaire
écologique européen certifié et accessible
a tous les jeunes, a I'instar du Volontariat
écologique franco-allemand (Veta).
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enté leurs premiéres recommandations en juillet &

riers ont été envoyés a des par-
lementaires francais pour dé-
tailler une stratégie qui serait
intégrée au service national
universel (service civique d'un
mois obligatoire suivi d’'un en-
gagement plus long sur la base
du volontariat). Lidée a fait
son chemin en France mais
Boris Jaros est déja plus loin :
il préside désormais le Collec-
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tif pour un service citoyen eu-
ropéen.

I Interdisciplinarité

Les membres de Génération
Europe se sentent-ls les ins-
truments d'un pouvoir ? Pas
Boris Jaros, qui se dit trés heu-
reux d’avoir la chance de tra-
vailler avec une chercheuse en
sciences antarctiques, des mi-
litants ’ONG, un scientifique
en hydrogene vert... « Aucun
service administratif n’a cette
interdisciplinarité. Nous som-
mes 1a pour passer nos idées
au prisme de la relation fran-
co-allemande, pas pour faire
des études d'impact et des ana-
lyses de jurisprudence. Je trou-
verais dommage que les politi-
ques ne s'emparent pas de
notre travail », estime le jeune
homme, en rapport direct
avec les politiques francais et
allemands dans le cadre d'un
groupe de pilotage avec plu-
sieurs ministeres.

En fin d’année, les groupes
de Génération Europe de-
vront présenter leur travail -
I’ensemble de leurs recom-
mandations - a P'Assemblée
parlementaire franco-alle-
mande (lire ci-dessous). «Il
faut profiter de cette visibilité
médiatique que nous avons,
car la promotion ne travaille
que pendant un an : elle sera
remplacée par une nouvelle
en 2024, pense Clara Burgard.
11 faut donc agir et vite. »

Anne VOUAUX

Une promotion nouvelle

chaque année

Génération Europe a ét
et allemands. Document remis

@ par les gouvernements francais

Les 24 membres de Génération Europe travaillent a contri-
buer au développement des relations franco-allemandes a
travers une approche pluridisciplinaire et européenne. Pour
ce faire, ils peuvent régulierement échanger avec des experts
et des personnalités politiques afin de nourrir leurs ré-
flexions. En janvier, dans le cadre des 60 ans du Traité de
I'Elysée, ils ont ainsi pu échanger avec les chefs d’Etats, des
secrétaires d’Etat et des ambassadeurs des deux pays. En
mai, a Berlin, ils se sont entretenus avec des spécialistes de la
transition €cologique et des questions climatiques.

Créer du lien et agrandir le réseau

Les promotions de Génération Europe seront d’un an seule-
ment. Une durée jugée suffisante pour créer du lien et
convenable pour renouveler souvent les promotions afin
dragrandir d’autant ce réseau d'experts franco-allemands,
appelé a cultiver les relations avec les promotions précéden-

tes et & venir.

Comment devenir membre ? 1l faut répondre a un appel a
projet (sur LinkedIn par exemple), faire preuve d’'un goat
pour les affaires franco-allemandes, présenter ses engage-
ments professionnel et personnel dans une vidéo de 3
minutes. Important : la pratique de I'autre langue est bienve-

nue mais pas requise.
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