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«Nous nous efforcions de
répartir les éléves entre les
classes pour qu'il y ait une

émulation entre eux et moins

d'agitation. La gestion des
classes va étre terrible, nos

professeurs sont trés inquiets. »

Une principale haut-rhinoise

Education

Les chefs détablissement montent
au créneau contre les groupes de niveau

Les cadres de I'Education
nationale, dont le role est de
mettre en application la réfor-
me des groupes de niveau,

en contestent a la fois le sens
symbolique et l'efficacité
pédagogique, a travers

des prises de position plutot
inhabituelles.

I est suffisamment
rare pour étre signa-
1é : ce mercredi

14 février, des chefs d’établis-
sement de 'académie se ras-
sembleront devant le recto-
rat de Strasbourg, a I'appel
du SNPDEN, syndicat des
personnels de direction,
pour marquer leur opposi-
tion a au moins 'une des me-
sures du « choc des savoirs »
lancé par Gabriel Attal alors
qu’il était encore ministre de
I’Education nationale : la mi-
se en ceuvre de groupes de
niveau en mathématiques et
en francais au colléege, a com-
mencer par les classes de 6¢
et de 5°. De son coté, le Sgen-
CFDT Alsace a adressé début
février une lettre ouverte ala
ministre pour dénoncer
I'« état de choc » dans lequel
se trouve « une grande majo-
rité » des personnels de
I’Education nationale.

Quid du latin,
des autres options
et de I'enseignement
bilingue ?

« Ce n’est pas la difficulté
technique » de la mesure qui
inquiéte les chefs d’établis-
sements habitués aux réfor-
mes, assure Son Tran Thanh,

Dans les groupes de niveau voulus par Gabriel Attal, les plus faibles ne seront pas plus de 15.
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référent académique des
personnels de direction au
Sgen-CFDT, « mais des incer-
titudes et des doutes », no-
tamment sur « la capacité du
ministére a recruter suffi-
samment d’enseignants en
maths et en frangais d’ici la
rentrée ». En outre, méme si
des moyens supplémentaires
ont été « fléchés » a cet effet,
la réforme est déployée « a
moyens constants », ce qui
implique la réduction d’au-
tres marges dont pouvaient
disposer les colléges en fonc-

tion de leur contexte et des
« dynamiques locales », en
particulier dans I'éducation
prioritaire.

Concrétement, ce sont ain-
si des enseignements qui ne
seront plus dédoublés en
langues vivantes ou en
sciences, de I'accompagne-
ment pédagogique qui ne
peut plus étre organisé, des
initiatives de classe, une cho-
rale, du théatre auxquels il
faudra renoncer, ou encore
des options euro-allemand,
volley, latin, ou encore ciné-

ma qui seront « réduites au
strict minimum »... Les dé-
fenseurs du bilingue se sont
déja émus de la probable di-
minution de I'’horaire accor-
dé aux disciplines non lin-
guistiques (histoire-géo,
mathématiques...) transmi-
ses en allemand. Cette diver-
sité est aussi « une vitrine »
permettant de maintenir
« l’attrait du public et une
mixité face a I'offre du pri-
vé », plaide une principale de
collége bas-rhinoise.

« Nous en sommes réduits a

faire de difficiles arbitrages
pédagogiques », poursuit-el-
le, veillant a dégager « un
consensus collectif » avant
toute validation en conseil
d’administration, tenant
compte des moyens et des
ressources humaines dispo-
nibles. « Il y a des incidences
en termes de postes et donc
pour des personnels pré-
sents depuis des années »,
renchérit un chef d’établis-
sement haut-rhinois, qui re-
leve aussi que les groupes de
niveau, financés a partir des
résultats obtenus par les élé-
ves lors des évaluations de
l'année derniére - lesquelles
« comptent des biais impor-
tants » - nécessiteront d’in-
dispensables ajustements a
larentrée.

Des jeunes
qui cumulent
toutes les difficultés
scolaires

Mais au-dela des aspects
structurels, ces chefs d’éta-
blissement se retrouvent
dans une unanime « opposi-
tion de principe » a ce qui ap-
parait comme « un tri », voire
une « ségrégation » entre
bons et moins bons éléments
au sein du collége unique.
Pour le ministére, ces grou-
pes occupant un bon tiers de
I’emploi du temps doivent
étre « flexibles », mais com-
ment faire passer de I'un a
lautre des éléves qui ne pro-
gressent pas au méme ryth-
me ? Plus encore quand ces
jeunes sont ceux qui cumu-
lent toutes les difficultés,

scolaires, mais aussi sociales,
comportementales... « Nous
nous efforcions de les répar-
tir entre les classes pour qu’il
y ait une émulation entre eux
et moins d’agitation. La ges-
tion des classes va étre terri-
ble, nos professeurs sont trés
inquiets », confie cette chef-
fe d’établissement haut-rhi-
noise. « On va leur fait croire
qu’on va apporter des répon-
ses a leurs difficultés, et on
n’y arrivera qua la marge »,
pronostique sombrement
son homologue tout en «es-
pérant se tromper ». Et com-
ment ’expliquer aux pa-
rents ?

«La goutte deau
qui fait déborder
le vase »

Cette réforme dont ils con-
testent autant « le sens » que
I’ « efficacité pédagogique »
est « la goutte d’eau qui fait
déborder le vase », reprend
une principale haut-rhinoi-
se, « qu’on nous demande
notre avis et qu'on nous lais-
senotre autonomie ! » Aucun
texte officiel ne leur étant
encore parvenu, « les chefs
d’établissement naviguent a
vue », recadre Isabelle Mar-
chand, secrétaire académi-
que du SNPDEN, qui rappel-
le, pour I’heure, que selon
Iarticle R421-2 du code de
I'éducation, 'organisation en
classes et en groupes, ainsi
que les modalités de réparti-
tion des éléves, sont une
compétence des établisse-
ments.

o Catherine Chenciner

« On touche a quelque

Par un rassemblement ce
mercredi 14 février devant
lerectorat de Strasbourg,
ou dans une lettre ouverte,
les représentants des chefs
d’établissement alsaciens
demandent au ministére
de « revoir sa copie ».

«Lors de notre assemblée
générale la semaine dernie-
re, de nombreux collégues
ont fait part de leur colére »,
relaie Isabelle Marchand,
secrétaire académique du
SNPDEN, syndicat majoritai-
re des personnels de direc-
tion. « Il est important de
faire remonter au ministére
que nous, les cadres, méme si
nous restons loyaux a notre
institution, nous ne nous
retrouvons plus dans cette
école qui se profile, celava a
I’encontre de nos valeurs. On
touche a quelque chose de
fondamental dans le collége
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unique qui est I'accueil de
tous les publics, cette hétéro-
généité qui est difficile, mais
qui est aussi une force. Que
fait-on de I'inclusion la-de-
dans ? »

De plus, ajoute-t-elle, d'une
réforme a l'autre, « il est de
plus en plus difficile de s’ins-
crire dans le temps long, le
temps de I’école n’est pas
celui des politiques. Nous ne
contestons pas qu'il y ait des
questionnementset s'ilya
un besoin de restaurer une
autorité, cela ne doit pas étre
au détriment de tout ce que
nous avons développé a coté,
les compétences psychoso-
ciales, la bienveillance... »

Une rentrée
sous tension ?

Les groupes de niveau sont
«une erreur », écrit de son
coté Son Tran Thanh, réfé-
rent académique des person-

chose de fondamental dans le colleége unique »

Les chefs d’établissements ont prévu de se retrouver devant le

rectorat de Strasbourg ce mercredi. Photo archives Killian Moreau

nels de direction du Sgen-
CFDT, dans une lettre ouver-
te adressée début février i la
ministre d’alors Amélie Ou-
déa-Castéra, et sans appeler
au méme rassemblement.
« Cette organisation est non
seulement incapable de
répondre aux défis de I'école,
ases aspirations et sa volonté
de faire vivre I’égalité des
chances, mais en plus elle
détruit tout ce qui pouvait
fonctionner dans les établis-
sements scolaires, toute
l'autonomie des équipes qui,
sur le terrain, faisaient vivre
et appliquer au niveau local
toutes les directives nationa-
les [...] Nous prévoyons une
rentrée sous trés haute ten-
sion, avec des parents et des
éléves stigmatisés, écceurés
par un systéme dont ils com-
prennent bien qu’il ne veut
pasd’eux. »

«Les alertes des personnels

de direction n'ont pas été
prises en compte », estime en
outre le syndicat Indépen-
dance et Direction - FO -
Alsace, qui « réaffirme son
opposition a la mise en place
du choc des savoirs dans ses
modalités actuelles et conti-
nuera de soutenir les mobili-
sations », refusant que les
chefs d’établissement soient
«les boucs émissaires d’'un
crash attendu ».

Dans l’espoir
que le ministére
«revoie sa copie »

Ceux qui ont prévu de se
retrouver ce mercredi devant
lerectorat de Strasbourg,
«lieu institutionnel symboli-
que » avec lequell, ils préci-
sent travailler « en confian-
ce », entendent ainsi faire
remonter leur désaccord au
ministére, dans 'espoir qu’il
«revoie sa copie ».



